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Pembantu Tadbir (Perkeranian/ Operasi)

Jabatan Kehakiman Syariah Negeri Johor

Pelaksana

Pentadbiran dan Sokongan

Kontrak
N1

Jadual Gaji:
Gaiji Minimum Gaiji Maksimum
RM1,500.00 RM4,680.00

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan
RM100.00

Imbuhan Tetap Khidmat Awam
RM115.00

Imbuhan Tetap Perumahan
RM300.00

Bantuan Sara Hidup (COLA)
RM350.00

Tidak secara automatik dan akan ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/ Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

a) Warganegara Malaysia

b) Berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada
tarikh tutup iklan jawatan

c) Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

DESKRIPSI
TUGAS

PENAKLUKAN DI
BAWAH SYARAT-
SYARAT SKIM

PERKHIDMATAN

(Gaji permulaan pada Gred N1: RM1,500.00) atau

Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan pada Gred N1: RM1,500.00) atau

Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil
Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred N1: RM1,561.00) atau

Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil
Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred N1: RM1,622.00)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia (SPM)/ Sijil
Vokasional Malaysia (SVM) atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Bertanggungjawab melaksanakan tugas-tugas
perkeranian dan operasi di peringkat Kumpulan Pelaksana
yang merangkumi aspek perkeranian dan operasi
(termasuk tetapi tidak terhad kepada tugas-tugas
pentadbiran am, pengurusan personel, perkhidmatan
kaunter dan pemprosesan, pengumpulan data dan
maklumat serta pengendalian peralatan perhubungan/
komunikasi).

Pegawai-pegawai yang memasuki skim perkhidmatan ini
adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan
berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-
pindaan yang dibuat ke atasnya daripada semasa ke
semasa.



